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4. VEZETOI PROGRAM

A Mocsai Arany Janos Altalanos Iskoldban kezdtem palyafutasom 2000-ben. 3 tanév utan egy
reformatus altalanos iskola tanara lettem. Tettem kis kitérét kizépiskolai oktatoként, majd 2012
augusztusatol 6rommel vallaltam munkat ismét a Mocsai Arany Janos Altalanos Iskolaban,
ahol rovidesen igazgatohelyettesként kezdtem tevékenykedni. 2014/15-6s tanévtél vezetSként

dolgozom intézményiinkben.

Véleményem szerint tébb, mint 10 év alatt, kellé tapasztalatot szereztem vezetéként ahhoz,
hogy most palydzzak ismét az igazgatéi beosztasra, s Ujabb 5 éves ciklus alatt
megvalosithassam a tantestiiletem tamogatasaval, kozos elképzeléseinket, terveinket. Kelléen
felkésziltnek érzem magam ahhoz, hogy az intézményt tdrvényesen, eredményesen

képviseljem, vezessem tovabbra is.

4.1. Fejlesztési teriiletek

4.1.1. Uj kollégak

Egyik fontos feladatom lenne a kovetkez6 5 évben, hogy a nyugdijba vonulé pedagdgusok
helyére megfeleld végzettségli, elhivatott munkaerdt taldljak. Ugy gondolom, hogy a
pedagogusok uj €letpalya térvénye, s az azzal jaré jelentds fizetésemelés megteremti annak
lehétﬁségét, hogy ismét tobben valasszak maguknak ezt a szép hivatast, s nekem vezetSként

nagyobb esélyem legyen j6 pedagdgust felvenni.

A humanerdforras gazdalkodas a vezetdi szerepek koziil az egyik legnehezebb. A munkaltatéi
jog kinevezések esetén ugyan a Tatabanyai Tankeriileti Kozpont hatdskére, mégis a kivalasztasi

folyamat az igazgato feladata.

A kivélasztasnal a kdvetkezd szempontokat tartom szem el6tt:

- ajelentkezd pedagogus elhivatottsaga, elkotelezettsége a szakma irant
- szakmai tapasztalat

- megfelel6 végzettség

- egyéb kompetencidk (szamitogépes alkalmazasok, idegennyelvtudas).
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Allaspontom  szerint olyan pedagégusra van szikség az alsobb évfolyamokon, aki
kedvességevel elbiivoli a kicsiket. Gondoskodo, odafigyels. Nagy hangsilyt fektet az aprok
nevelésére. Kovetkezetes, preciz, gondos munkat végez. Elengedhetetlen szamara a sziilék,
csaladok megismerése, a csaladokon beliili viszonyok feltérképezése. Szakmailag maximalisan
felkésziilt. A megfeleld végzettség mellett, a felvételi interjii soran igyekszem felmérni az
alapveté emberi jellemvonasait, hiszen meggy6z6désem, hogy a modszertani kultira
fejleszthetd, tanulhat6. Tapasztaltabb kollégak mentoralé szerepével segithetjitk az uj kolléga

tantestiiletbe valo szocializaciojat. Igen fontosnak tartom a generéaciok kozotti tapasztalatcserét.

4.1.2. Palyazatok

Szeretném folytatni munkdmat, s megragadni minden kisebb, nagyobb palyéazati lehetdséget
iskolank érdekében! Harmadik alkalommal adnék be pélyazatot az 6rokds dkoiskola cim
elnyerésére. Illetve a bazisintézményi palyazat megujitasat is kitliztem célul. Szeretném, ha
kidolgoznank az alsos munkakozosséggel egy olyan jogyakorlatot, ami képviseli intézményiink

szellemiségét, s az inkluziv nevelésre fokuszal.

Mocsa telepiilésen onkormanyzati képvisel6 vagyok, 3. alkalommal szavaztak bizalmat a
valasztok. Természetesen a képviselG-testiiletben is kiemelten képviselem az iskola érdekeit.
Bizom benne, hogy az 6nkorményzattal koz6sen, végre atadhatjuk majd az iskola tornatermét

a kovetkezd 5 évben!

4.2. Egyiittmiikodés, kapcsolattartis a partnerekkel

Egy intézmény életében, a sikeres miikddés hatterében all a partnerekkel valo egyiittmiikodés,
kommunikaci6. Véleményem szerint az aldbbi csoportok f6 partnereink:

- Tatabanyai Tankeriileti K6zpont

- Oktatasi Hivatal, Gy6ri POK

- Mocsa Kézség Onkormanyzata

- Sziilok, sziil6i szervezet

- DOK
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- Mas nevelési-oktatasi intézmények

- Civil szervezetek.
Ugy gondolom, hogy eddig is nagyon jo volt az egyiittm{ikodés partnereinkkel. Tovabbra is
nyitottan, tettre készen végezném munkam.
Szeretnem a sziilket jobban belevonni az iskola életébe edukaciés jelleggel. Szakmai
programok szervezésével (férumok) segiteni szeretnék a csaladoknak a felmeriild problémak
megoldaséban: integracio, ADHD, autizmus, kamaszkor nehézségei, drogprevencio,
biinmegel6zés. Ezek stlyos és égeté problémak, a sziiléknek érezniiik kell, hogy van segitség,

forduljanak batran az iskolahoz.
4.3. A diakok onszervezodésének erdsitése

Az iskolai €let mindennapjait atszovi a diakénkorményzat tevékenysége. Fontosnak tartom,
hogy olyan pedagdgust jeloliek ki a DOK segité tanar posztra, aki nyitott és érzékeny a
tanulokkal kapcsolatos kérdésekben. Elhivatott a szakmaja irant, szivesen aldoz idejébél és
eldsegiti a DOK jogainak érvényesiilését, az iilések alkalmaval és egeész tevékenységével
példamutato, értékkozvetitoé szerepet vallal.

Nagy 6rom szamomra, hogy didkjaink tele vannak otletekkel, szivesen toltik idejiiket az
intézmeny falai k6z6tt iskolai idén tal is, a szabadidejiikben. Rendkiviil erés kozosségfejlesztési
hatassal birnak azok a programok, ahol az 6tletgazdak elsésorban a tanulok, a megvaldsitasban
nyljtanak segité kezet a pedagogusok. Tapasztalatom szerint ezen rendezvények kivald
alkalmat teremtenek a neveloknek a gyermekekkel valé kdzvetlenebb kommunikaciora,
kotetlenebb beszélgetésekre, az informalis viszonyok feltérképezésére. Kozelebb keriilhetiink
didkjainkhoz, a bizalmukat élvezhetjiik, igy hatékonyabbak lehetiink nem csak a neveld, de
oktato tevékenységiink soran is.

Szeretném, ha az iskolaradié tovabbra is miikodne! A gyerekek naponta beolvassik és
koszontik a névnaposokat és sziiletésnaposokat, hirdetnek, iinnepekhez kapcsolédéan kulturélis
tartalmakat osztanak meg. T6bb nagy rendezvényt bonyolit a DOK tanév kozben: Mikulas nap,
farsangi nap, DOK sportnap. Tervem szerint igyekszem minél jobban bevonni a didkokat a
tervezésbe, dontési folyamatokba, véleményitk fontos és elengedhetetlen ahhoz, hogy

intézményiink fejlédjon.
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4.4. Hagyomanyos programjaink

Igen fontosnak tartom a hagyomanyokat, s azok megismertetését, atadasat a gyerekeknek. A
helyi miivelédési haz vezetéjével folyamatosan egyiitt dolgozunk kozosségépitd
rendezvényeken. Szivesen vonjuk be a falu fiataljait példaul az éregek napi rendezvény
szervezésebe, lebonyolitasaba is. A falu napok, a karacsonyi alkalom is ugy telik, hogy egyiitt
dolgozunk az évodaval. Szeretném ezt a hagyoményt a jovSben is kdvetni, minél tébb uj
program megvalositasaval szinezve.

Az egyik legnagyobb rendezvényiink minden tanévben az Arany Janos versenyhét. 5 napon
keresztiil tart a megmérettetés a kornyékbeli iskoldk meghivasaval. Ebben a tanévben 10 iskola
fogadta el meghivasunkat, majd 300 tanulé versenyzett kiilénb6z6 szamokban, vagy adott le
palyamiivet az Arany Janos tdmaju rajzversenyre. Versenysorozatunk idén is nagy sikerrel
zajlott, a jovdben is szeretném ezt a hetet minél szinesebben, tartalmasabbra megszervezni!

Iskolank honlapjan: https://altisk-mocs.edu.hu/ és Facebook oldalan:

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063589040266 szémtalan képes beszamolod

talalhato iskolai életiink programjairél, rendezvényeirdl. Szeretném, ha tovabbra is ilyen szines

iskolai, kozosségi életiink lenne, sok-sok nivos rendezvénnyel.

5. ZARO GONDOLATOK

Célom egy olyan iskola miikodtetése, fejlesztése, vezetése, ahol minden részt vevé jol érzi
magat. A didkok azért, mert pedagogusaik tiirelmesek, kedvesek, felkésziiltek, példaértékiiek.
A kollégak azért, mert az dket koriilvevé munkakoriilmények kivaloak, feladataik pontosan
meghatarozottak, munkaidejiik kiszdmithato, a napi életiik szervezhetd, tervezhetd, atlathato.
Erezzék az elismerést, megbecsiilést ugy a didkok, ahogy a vezetGség részér6l is. Egy olyan
iskola az 4lmom, ahol a sziilék biznak a pedagdgusok hozzaértésében, batran adjak at
gyermekeik nevelését-oktatasat szamukra, egyiitt gondolkodva, egymast segitve érjiik el kozos
célunkat, hogy gyermekeinket az életre felkészitve engedjilk majd ki az altaldnos iskola
padjaibol. Olyan emberekké valjanak, akik 6nmagukat megismerve megtalaljak azt a hivatast,
szakmat, amiben kiteljesedhetnek, boldogan élhetnek. Normakat és értékeket kozvetitsiink

minden szavunkkal és cselekedetiinkkel.
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A mostani neveldtestilettel egyiitt dolgozva, tervezve rajéttem, hogy egy jol dolgozé garda
vesz koril. Tele lelkes, gyermekkézponti pedagégussal, akiknek nem vilagmegvaltd
gondolatokra van sziikségiik, hanem egy olyan tamogatd vezetdre, aki erdsebb csapatta
formalja, 6sszefogja 6ket. Aki képes motivalni, kell§ lendiilete van, s innovativ elképzeléseivel

0sztonzi munkatarsait.

Bizom abban, hogy kollégaimban pontosan ez a kép alakult ki rélam az elmult 12 éves kozos
munkank ideje alatt, épp ezért szeretném elnyerni a Mocsai Arany Janos Altalanos Iskola
igazgatoi megbizatasat, hogy a kovetkezd 5 évben folytathassuk a kézds munkat és terveinket

megvaldsithassuk.

Mocsa, 2025. aprilis 15. arz6 Krisztina
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